W G m i TR R FIE

““f'qghlif” igizﬂijﬁuEEJﬁiiﬁLiv]

2021~2025



“ e 5

“ PP 17

“ e 19

“ e 21

“ [OOSR OTRPRRRPION 23



" niu 4

o ”

o o



2021-2025

2020-2023

2021 2025

2035

2035



— “+=R" ZREIH

1. REMBEBBEE TIESE MR

2016

2020 1

2016

2020



2. Tl FmxTEE A BEA B

2020

3D



3. Bl FRARELE

2020

4. I gEAME R R (R

10

33% “

200

121

1] 1+X”

200

12

11

58

60%

2020



5. FFWEFL SR

2020

9 3 5 11 2016-2020

10



2020

6. H LBFENFIREMROEZY

2019
2019 50%
2016 2017 2020
2016-2020 35
” 6
15
79
256

32 23

10

95%

1/3

1300

20

20

15



2018
2018 22
10
8.
100%

35

2016

3

2018



2020

100%

6

11



o

”

1] 12+1”

"



—. ERBE

—. EXEN



=\ X%B#F

(_) FE\WE*']_‘

2025
(=) BEFEBHR
20
10 15

22

1 2
10

7000-8000

24

15



95% 97% 950%
— 8000 18 1
450 “ ”
80% 2-3
“THA” EIEY X BARER
£ 3 X R 3| # # % 3

1 AR X b b E AR 400w A £
2 i X8 A& AR 167 -F 7 Kh L

3 AL A AR 7000-8000 A A
4 BEE IR 244K A
5 ERIEH F kB (R

6 B KR E Lk E 24~ R ERAT 11 X
7 P AR LT E ok 2-3A

8 BB AL S ff A 3-54

9 BB B A L H L H R R 1-2/
10 |4 B A _EBR A F A on 2 X RAL 15-2017 |4 A 3R AT B ot X
11 R A &3 102f A £
12 AR F BT IRAA G5 F R R K 10—1517
13 BBRBALHF R R 29| VA b

HANE B LB R SRR E
14 24k 2 A5 AR




BAELFERAAL ., KRG LE T A
5/~vA E FH) A AR
He
HENELETLHEES WA RESEN
2-3% F ¥ A AR

Jn 2 4>k
17 B KT E A H R A R 1=2/~ | R BERATF K]
18 T O B AT AR ] A e A | RABERATH X
19 T T HOT A b 52 R IR D b I B BERATEH IR
20 BB HF AR E A ANV E

U A bl KT
21 IR BOR AT KA R IERAT ) X
350

22 FRBUERTILRY 24~ RIFIFRAT X
23 RAL L HHF £ 10/ BRI ARAT Fh 3t K]
24 B A E 5 R IR 95% 4
25 Bk & 5Eok F 95% VA L
26 H bk A AL BRI E LKA
27 AR E A 2-3A
28 s P F AR TR S5AVALE
29 LY EFHETHE 2/ R BEARAT )R]
30 KR A TS R F 1A A 24~ R AT X
31 AL K7 AL
32 & F & E 1) 2NEAE R BERATF TR
33 BHBETEEAR 10 & A% |REHATH X
34| ELHIFP CRUTA” HIT L) Jite0y |[PRAIFARATH IR
35| EE CHALR HE LT 24 [RAERATH A




36 BB E T A PA 3N E
FF R AR A 3T AAF R 89 B L 3 F AL
37 ARb £ A
X 2 At
38 [T “ReFa” BAEH) 2/
39 320254F & R 39| B RPEL 3 A8E 504
40 220255 35 )| A% £ 153515000 Ak
41 220255 3 ) JE N 15007 7T
FEHBRNTRY F
42 Rk B A 329
4507 7T
FHMNANTRT T
43 Je A A3
8507
EHBNTRY F
44 Bl rz
14075
45 Rk B F W 2 iRAR ANAEAE | ELATFIT X

—\ 2EEEIEMARFES, SHEAZEZEERS




16

50%

10



1:350

R A= BAR B K TAR LR

B A M IRAE B EOEIR, HIMAR ., feiR iR ) S R AR ARG, 1
& RRALE BRICERA GRS BiF. B RE A" RAETHK
TAERTE, B: H—, ¥ CEERT ZRANEELHFIE AT IETE,
WAME, HELHEXKARFACHATRAIRAM; F=, 25 (AdohiT
RALHKF RRAELEFHSFE) , AR F b, RRIRAL, F4 R TR R
BB MG F: I — IR IRAL B B IR s TR — AR RIRAL B
TARAL: kS — AR BIRAL BB R A — bt SR AL R 4 T
AT — PR IRAL B HHF AN, HE A — A R IRAE BB R &
AT A B ALF o

. NEEREMER, “ZH” NERBREHE

1.2 ZWRESITFNIRE, STEZWaBENS.



1+X

2EHERTW (BF) @7, EALTWERKE.

+R2 ARIAEFEBMEELiTE T

B 5L EE R I REL LG FEESE, IRESEZERIEEIL
FIFE, R ELREKRE AT, ALBAZRERELEELGFTF], LAT“H
WA R EHEE A F7 AT IR G, T “BR—K” . B ok “ald” £
MR W, A 2-3FNAF PR CBUAFRFEFELE T AT BABIKKENE

FRE, UEMEHRE G T A= kit TRFKELITES > LitA
Rit, REELEEHFERS, RRBRBKIELTTA, FRLAKRERS, HF 24
b B AR AR, VAT B RS NIRRT, b5 T AT BUR X 3% B
EMRG L RREAFRIE. —FHRAAE LA R, L LSAER, FiELHLT
Gt Foakkk, AR LREE R, PR A LTI HASEA X F AL,
AEPIHAANAELLY “14X”7 KB, UATEAFTEBRITERARIEIMNE, BRAEL
HEHFERRPRATHARE, RELEHEHBAEZTHRARS 1TALE, BRE
A e 2 X FTACRAZ 10 T4 B




1. 3B IRIEIP R .

2. RN BRI E

2025 : ” 60%



3 FRAEARE A
TP EHRLFRF LR EAFAERNEE, AT MeEREA RIF
IR AR A, AHARF LS, ALE T LseitfeF KPR F AR ) A
B G HANHAGAT R F ) 3 AT AR F . BRG (BRAR) . FATLEH 2w
S¥; B —MA R FAN, Flir kAL BIFF T Ae—htE K- 69 4] 3
BN, AT ERZHFEAFAE, $H4rd—% “IMEEd. Lifad, KT,
TRELS. BMEE, RHENT WHK-FAT NE,
BRAGR INME, HRALLZEM, RIFTALE], REEHHER, BE—BR, R
HAAIRS . BFEZRE LI, & RAFFIE,
—/NBAR: R ES . kAR, REAR, FRES, BMEE,
At ENGZHKFUIE; ARG : REFREBARE I, REXFTHET
B ZRERIA: ATHRX T, RERS I/, SR T,

2025 4




=, #HETHREMS, BSHE ‘S0 AR



(D) EEid. ERT~I#ARER, RERLHE
HOIE R 1

1+X



i



"

” “ ” 1]

R4 ERTFALENERZER A
W (R T ALEE N AR EZETORFEL) [AkEtdk (2020) 1951
T MPREZRERTALER IR, @S L HN LRI EER, RAKE, TR
WA AEIEN R AR ), RERLBRFZIRE, ARFZIEIEREBLR LB R R A
L ko, WARSE L MM T . IR ILARAL & Ak R RAEAG L 3%, H i 2idd
Bam T F v E & A, $ RO T A A RO R IR AN R AR5 30
NSRRI AL TR, N LRI AR E BRI B TR RS,
Al 3D, LB, JFTEN . REARFANE, ARIELTHERE A,
% ER. LGB EHREIN . —RASERANEEFTF. FALRINERZEILE
HEN BB L BRRAEE S ARG, 2 MERE . AR EFHRZ
REEL, IFANLERLBRIZINESFIRGRG SR, ZITLBEBALS, =24
SR, RERERLYGHRFE, RERHEETH . BAXLAR., &
REL A, BEEA BBRADSEE RBK, KERLEAIZI AR L) L, 35
FAY Kb FRNFIR, RS LR GO TR, B NEFININEN, ATH

) & B AE ok ZEAR A N 2 92 D B A RAK ok R AR B e — ¥,

Ay



https://baike.baidu.com/item/%E5%AE%9E%E8%AE%AD%E5%9F%BA%E5%9C%B0

2025

50 15000 850

2025 1500 450

850 140

+E5 HAMFABRLIAE

R EARFENAREIERAENZE 2EUALE, RO RENHE. ERaFgE—
LB TITEFemROTRES, RAREETL, ik, BUFIFITEE 53
B, FBEINTH, QFENFE&, RABINAE, HLEIBRS, EMIRESFEEZ,
FHH5FELGRER NS KIS B8] FEEBRERT NS, +EH.GAELFR
Kibponal, HERKEE NS, ZER I LR RMAASL, ERET. &THE
&R, R, RIYRME. BAFADANE. ANFTRAALSKEHFIRITAHE
i, RAZEBATF T3, TRBRLRRA ., RAFE LB G F KA, RAFLSEL
AFTAFEEBEEARITLRATIENAE, H4“TOR” BRAEFE) R Y F 1500

AR, B R AR IS A B B F G,




I HiIBEH, SKHERIERESRATED



7Ny KRB, TE “BFERE “@RTE



20

FH 6 TR I A S AR TR
AR NAR R 69 B R B & B IR SR A Bomk, e 2021 SR 7 5 i 4
MRS R R R R AE MR L, AR F AR B R

s BFINAREL, 5 F4 2022 FPIRART




. TEBERWIREHSG], WA S TSR



I\ I RBEREMIER, EPRIZHREIIEHH

1-2



—\ 2EMERENEZRTIENAF

— EEHEHHCEERH



=\ ISHREHFEENAEER

. £ERUEFIENEE

I #HPRERERE



2025



	序 言
	第一部分 发展基础
	一、“十三五”发展回顾
	（一）主要成绩
	1.党建和思想政治工作全面加强
	2.专业布局对接产业链不断优化
	3.基础办学条件根本改善
	4.师资队伍素质整体提升
	5.教学改革扎实推进
	6.社会服务能力和科学研究凸显实效
	7.国际交流与合作取得突破
	8.法制建设和治理体系不断完善


	（二）当前学校改革发展存在的主要问题
	（三）“十四五”时期学校面临的发展机遇


	  第二部分 总体要求
	一、指导思想
	二、基本原则
	三、发展目标
	（一）总体目标
	（二）具体目标

	“十四五”时期事业发展规划指标

	第三部分重点任务
	一、全面落实立德树人根本任务，着力提升学生综合素养
	（一）完善德育体系建设，构建“三全育人”新格局
	（二）创新思想政治教育模式

	二、内涵建设助提质，“三教”改革攻坚克难
	（一）推进重点专业（群）建设，提升专业品牌效应
	1.建立专业建设与评价标准，完善专业动态调整机制。
	2.推进重点专业（群）建设，提升专业建设水平。 

	（二）建设高水平“双师型”教师队伍
	1.加强师德师风建设。
	2.深化人事管理制度改革

	（三）深化课程改革

	三、推动产教深度融合，服务湖南“三高四新”战略
	（一）适应石油化工行业转型升级，提高对行业发展的贡献度

	（二）对接湖南省、岳阳市产业链发展需求，提高职业教育的适应性
	（三）深化校企合作，探索“产业学院”“混合所有制二级学院”建设路径
	四、社会培训规模进一步扩大，助力区域经济发展
	（一）扩大社会培训规模
	（二）积极开展技术应用研究 

	五、梳理结构，实施治理能力提升行动
	（一）健全标准，完善制度，提高内部管理水平
	（三）创新质量管理体系
	（三）打造“有活力”的干部管理队伍 

	六、加大投入，完善“数字校园“建设工程
	（一）信息化软硬件建设水平提升
	（三）信息技术与教育教学深度融合  

	七、完善招生就业联动机制，确保就业创业亮丽名片
	（一）深化招生制度改革，拓宽生源选拔渠道 
	（三）加强就业基地建设，提升就业服务质量
	（三）加大硬件投入，稳固创新创业教育成果

	八、扩大继续教育规模，国际交流实现突破

	第四部分组织措施
	一、全面加强党对学校工作的领导
	二、全面推进依法治教
	三、切实保障教育经费的合理使用
	四、全面深化教育评价改革
	五、维护校园安全稳定


